
QA6633.docx     26.10.21     645 

 
RAPPORT FINAL 

du troisième Forum féminin eurasien 

 

Saint-Pétersbourg 

Fédération de Russie 

 

       13–15 octobre 2021 

 

Nous, membres du troisième Forum féminin eurasien,  

confirmant notre engagement aux documents fondamentaux  

dans le domaine de la protection des droits et des opportunités pour les hommes et les femmes, 

en particulier la Convention sur l'élimination de toutes les formes de discrimination à l’égard des 

femmes, adoptée le 18 décembre 1979 par l’ONU, la Déclaration et le Programme d’actions de 

Pékin, adoptés lors de la Quatrième conférence mondiale de l’ONU sur les femmes qui s’est 

déroulée à Pékin du 4 au 15 septembre 1995,  

ainsi qu’aux objectifs dans le domaine du développement durable, définis par la résolution de 

l’Assemblée générale de l’ONU « Transformer notre monde : Programme du jour de 

développement durable à l’horizon 2030 » du 25 septembre 2015, 

tenant compte de la résolution « ONUDI, égalité des genres et développement des 

droits et des opportunités des femmes », adoptée lors de la 18e session de la conférence générale 

de l’Organisation des Nations unies pour le développement industriel (ONUDI) le 5 novembre 

2019, dans laquelle le rôle du Forum féminin eurasien en tant que plateforme internationale de 

soutien des femmes est souligné,  

s’appuyant sur les résultats de la conférence mondiale thématique des ressortissantes 

russes à l’étranger « Femmes compatriotes et continuité des générations », qui s’est tenue le 30 et 

31 octobre 2019 à Moscou,  

prenant note de l’amélioration du rôle des femmes dans les décisions à échelle 

mondiale relatives aux problèmes de développement mondial, dans la transition vers de 

nouveaux modèles de croissance économique et la promotion de l’économie digitale, dans le 
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renforcement de la coopération internationale dans le domaine de la santé, notamment dans la 

mise en place d’une coopération efficace pour la prévention et la lutte contre les nouvelles 

pandémies, ainsi que dans la préservation de l’environnement de la planète pour les générations 

futures, 

soulignant l’importance du développement des postes de direction au féminin, 

suivant les idées d’intégration et de promotion de la coopération dans le but de renforcer 

le rôle des femmes dans le développement durable et de l’élaboration de nouvelles approches à 

l’accomplissement de tâches significatives, 

exprimant notre certitude que le dévoilement du potentiel de la participation des 

femmes dans le développement de l’économie, du commerce international et de l’entrepreneuriat 

est un investissement avantageux pour le développement à long terme et la source de croissance 

pour le rétablissement d’une économie mondiale après la crise provoquée par les retombées de la 

pandémie du COVID-19, 

soulignant la mission particulière des femmes dans le renforcement d’une coopération 

internationale dans le domaine de la santé, l’élaboration d’un futur sain pour les enfants et les 

générations futures et l’assurance de leur prospérité sociale,  

ainsi que dans la préservation des valeurs traditionnelles, le dévoilement d’un potentiel spirituel 

et moral et la protection de l’intérêt des familles, 

notant le rôle des femmes scientifiques dans le développement des connaissances 

scientifiques, permettant de réagir en temps voulu aux enjeux mondiaux de la modernité,  

ainsi que dans la création de technologies, de produits et de services nécessaires à l’amélioration 

des conditions de vie de la population et répondant aux priorités nationales des États, 

prenant note du rôle essentiel du Conseil du Forum féminin eurasien devant le Conseil 

de la Fédération de l’Assemblée fédérale de la Fédération de Russie en tant qu’espace important 

et d’autorité pour travailler en direction du développement des droits économiques et des 

opportunités des femmes, 

soutenant le début des travaux pratiques de l’Alliance d’affaires des femmes des BRICS 

et la réalisation de projets multilatéraux mutuellement avantageux à l’initiative de ses membres, 

saluant la coopération avec les partenaires du forum de la Coopération économique pour 

l'Asie-Pacifique (ci-après APEC), 
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prenant note du déroulement annuel du concours de projets entrepreneuriaux féminins 

dans le cadre des évènements du forum et de la création du Club des participants et des lauréats 

du concours APEC BEST AWARD en tant que phénomène crucial qui exerce une influence 

positive sur le développement de la coopération internationale des femmes d’affaires, 

étudiant le concept de Grande coopération eurasienne, lancé par le président de la 

Fédération de Russie, Vladimir Poutine, proposant l’élaboration d’un réseau de zone de libre 

échange et une interface de procédés d’intégration sur tous les espaces eurasiens conséquents, 

une coopération sociale et culturelle entre les pays de la Grande Eurasie pour pallier les moments 

difficiles liés à la division provoquée par la pandémie du COVID-19, 

accordant une haute importance au renforcement de la coopération entre les 

ressortissantes avec la Russie, à l’augmentation du nombre de société, clubs, organisations, 

alliances de compatriotes russes créées à l’étranger, à la protection des droits et des intérêts 

juridiques des ressortissantes dans leur pays de résidence et à la consolidation future d’un 

mouvement international des ressortissantes russe vivant à l’étranger, 

considérant que les droits à un soutien social, une couverture santé, un accès aux soins 

médicaux tout au long de la vie est un principe fondamental pour chaque personne, 

prenant note que la pandémie du COVID-19 a eu un impact négatif, en particulier sur la 

situation des femmes, 

prêtant attention au fait que la digitalisation est devenue la source de nouvelles 

inégalités, 

estimant que le développement d’une économie digitale instaure de nouveaux objectifs, 

crée de nouveaux moyens de les atteindre, et que cela nécessite la création et la réalisation 

d’approches pour aider les femmes à tirer parti des apports essentiels de l’économie digitale, à 

éduquer à grande échelle sur le digital et à personnaliser l’enseignement, 

prenant note que les conséquences de la pollution de l’environnement, du changement 

climatique, de la mauvaise règlementation et utilisation des ressources naturelles, de la perte de 

biodiversité et de la dégradation des sols aggravent la précarité de la population des pays les plus 

pauvres du monde, dans lesquels les femmes vivent plus souvent dans la pauvreté que les 

hommes, 
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NOTONS la nécessité pour les gouvernements d’États d’adopter des textes stratégiques 

nationaux dans l’intérêt des femmes, 

CONFIRMONS l’importance pratique du travail des organisations internationales et des 

forums dans l’échange de bonnes pratiques et le partage d’expérience dans le domaine de la 

promotion des droits et des opportunités des femmes, et du développement de l’entrepreneuriat 

féminin, 

ACCORDONS une grande importance au développement de la coopération 

internationale dans le domaine de l’expansion des meilleures pratiques en entrepreneuriat 

féminin et des modèles économiques les plus efficaces, y compris avec les partenaires du forum 

APEC, 

ESTIMONS que la préparation et la réalisation de projets mutuels dans le cadre du 

forum APEC, destinés à renforcer le rôle des femmes dans l’économie et à développer la 

communication professionnelle entre les entrepreneuses,  

ainsi que les programme de mentoring, sont essentielles, 

EXPRIMONS notre certitude quant au fait que les femmes peuvent et doivent être à 

l’origine d’un élan d’intégration civilisationnelle, culturelle, scientifique et humanitaire, fondé 

sur l’héritage historique riche du développement mutuel des peuples du continent eurasien, 

l’unicité et la spécificité de la civilisation eurasienne et la reconnaissance des peuples vivant sur 

le continent de leur passé, présent et futur commun, et ce en employant la langue de la 

diplomatie, de la culture et du bien, 

SALUONS les efforts des compatriotes russes qui vivent à l’étranger et des femmes 

russophones qui partagent des valeurs fondamentales pour se réunir dans une structure 

mondiale : la fédération internationale des organisations des femmes russophones, 

SOULIGNONS la nécessité d’accorder une attention particulière à la question du 

vieillissement actif de la population qui doit se réaliser dans des conditions décentes pour assister 

à des évènements culturels et divertissants, pratiquer une activité sportive et voyager, 

ESTIMONS que les États doivent assurer toutes les conditions pour que les femmes 

aient un accès universel à un système de santé de qualité et à des technologies médicales 

modernes, 
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APPELONS une meilleure utilisation du potentiel des femmes dans le domaine de la 

science, 

NOTONS que, selon les principes de partenariat authentique à échelle mondiale, 

l’amélioration de la qualité de vie de la population et l’assurance d’un accès égal aux richesses 

sans distinction de genre, d’âge, de situation sociale et de lieu de résidence doivent devenir les 

principaux objectifs de digitalisation, 

SOULIGNONS la nécessité de renforcer le rôle des femmes dans la transition vers de 

nouveaux modèles de croissance économique, d’assurer l’accès à l’enseignement et la 

participation active des femmes dans le domaine des hautes technologies, 

EXPRIMONS notre certitude quant au fait que les femmes sont capable d’influer sur les 

décisions face aux problèmes environnementaux et sur l’alignement de l’économie à circuit 

fermé, y compris à travers la mise en place de pratiques écologiques quotidiennes. 

 

Après avoir examiné, dans le contexte actuel, les problèmes d’inclusion des femmes 

dans le développement durable dans cinq domaines stratégiques : 

la mission des femmes dans l’élaboration de nouveaux programmes de paix et de 

confiance ; 

la mission des femmes dans les transformations sociales ; 

la mission des femmes rassemblées pour la santé de la société ; 

la mission des femmes dans la digitalisation et le développement de l’économie ; 

la mission des femmes dans la préservation de la planète, la philosophie d’une 

consommation raisonnée et d’un futur écologique, 

nous, membres du troisième Forum féminin eurasien, appelons les États, les 

organisations internationales et les associations sociales nationales à entreprendre des 

actions résolues dans les domaines suivants. 

Dans le domaine du partenariat international aux fins de paix et de confiance : 

promouvoir la réalisation des objectifs dans le domaine du développement durable et 

exécuter un contrôle de leur réalisation dans le cadre de la Décennie d’actions rassemblée par 

l’ONU et lancée en 2020, en tant que condition nécessaire à l’amélioration de la qualité de vie de 

la population ; 
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réaliser un échange d’expérience et des meilleures pratiques pour s’attaquer à toutes les 

formes de violences faites aux femmes et aux enfants, apporter une aide aux pays en situation de 

conflit armé et sujets aux catastrophes naturelles ;  

prendre des mesures pour promouvoir la contribution des femmes dans la prévention et 

la régulation des conflits armés, et le maintien de la paix dans des contextes post-conflits ; 

promouvoir la contribution égale et complète des femmes dans toutes les étapes des 

procédés de régularisation des conflits armés, y compris dans les négociations de paix, que ce 

soit dans les délégations des parties, comme dans le cadre des missions de contrôle de la mise en 

place des accords correspondants ; 

assurer l’opportunité et les conditions favorables pour que les soldates de la paix, les 

actrices de politiques locales et sociales puissent exécuter les devoirs qui les incombent dans les 

situations de conflits armés ; 

étendre le partenariat international dans le cadre des lieux de discussion et des forums 

pour l’échange d’information sur la lutte contre les enjeux modernes, y compris la pandémie du 

COVID-19 ; 

promouvoir le développement de discussions internationales et de plateformes d’experts 

dans le cadre d’organisation et d’associations internationales, telles que l’ONU, l’ONUDI, 

l’OMS, l’UIP, la CEI, l’UEEA, l’APEC, les BRICS, le Women 20 et d’autres ; 

saluer l’idée de création dans le cadre du Forum féminin eurasien d’un instrument de 

coordination permanent pour la promotion des représentantes du Women 20, le développement 

des initiatives, ainsi que la création d’une base de données et de vulgarisation des projets avec la 

contribution des représentantes du Women 20 ; 

étendre la contribution des femmes dans l’assurance de la paix et de la sécurité en tenant 

des rôles essentiels du dialogue culturel et humanitaire, de l’accord interreligieux et 

interethniques ; 

saluer le concours international « We are together », suite du prix international 

#WeAreTogether, fondé en Russie en 2020 et soutenu par le président de la Fédération de 

Russie, Vladimir Poutine, et mettre à profit la société d’expertes dans la réalisation et la 

promotion de ses évènements nationaux et internationaux ; 
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fonder des programmes de mentoring pour les jeunes dirigeantes de pays membres du 

Forum féminin eurasien ; 

organiser pour les lauréates de concours nationaux et de prix et pour les femmes 

parlementaires dans les Parlements régionaux des pays participants au Forum féminin eurasien 

des stages dans les Parlements nationaux et dans les organisations internationales de l’espace 

eurasien. 

Dans le domaine de la transformation sociale : 

accorder une attention particulière à la baisse du niveau des inégalités entre les femmes 

et les hommes, liées à l’écart entre les salaires ;  

développer et promouvoir des programmes et des projets qui soutiennent les personnes 

responsables de familles, y compris des services de garderie et de soins pour les enfants en âge 

préscolaire, pour les invalides et pour les personnes âgées ; 

créer les conditions propices au développement de la contribution des femmes dans 

l’entrepreneuriat social et familial et la réalisation de projets sociaux proposés par des femmes ; 

déployer les efforts nécessaires pour promouvoir l’inclusion des femmes,  

et particulièrement les représentantes de groupes sociaux vulnérables à l’aide de mesures de 

protection sociale et de soutien, en accordant une attention particulière à la menace pesant sur les 

femmes liée à la pandémie de COVID-19 ; 

promouvoir l’augmentation de femmes à la représentation de procédés mondiaux et 

nationaux de préparation stratégique, de définition des priorités et de rédaction de mesures dans 

le domaine du développement socio-économique visant à surmonter les répercussions de la 

pandémie du COVID-19 et à assurer la préparation aux nouveaux enjeux internationaux dans le 

domaine de la santé publique ; 

reconnaître que les problèmes de vieillesse active et d’augmentation de la qualité de vie 

des citoyens sont les défis les plus actuels présentés aux pays de la société eurasienne ; 

stimuler la participation active des citoyens âgés dans tous les domaines de la vie de 

société, accordant une attention prioritaire à la réalisation de programmes gouvernementaux 

visant à entretenir la santé physique, l’activité intellectuelle, le développement du volontariat 

« argenté » en tenant compte des besoins particuliers et de l’état de santé des personnes âgées ; 
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prévoir des mesures pour la création de systèmes de soin à long terme dans le but 

d’augmenter l’espérance de vie des citoyens des pays de la société eurasienne ; 

reconnaître que l’expérience de vie unique, la sagesse et la capacité à faire face aux 

difficultés et à surmonter différentes situations de la vie, la parenté et le lien entre les générations 

sont des ressources fortes qui soutiennent tous les membres d’une famille ; 

identifier les problèmes auxquels sont confrontées les femmes dans le contexte de la 

pandémie du COVID-19, élaborer des mesures pour stimuler l’activité de recherche dans ce 

domaine ;  

créer les conditions nécessaires aux femmes pour leur activité professionnelle, y compris 

l’organisation d’un emploi du temps flexible et d’autres avantages au travail pour les femmes 

mères de famille, leur assurer la possibilité d’avoir une carrière continue, ainsi qu’un accès égal 

aux compétences, aux savoir-faire et aux opportunités ; 

créer, dans le système de l’enseignement, les conditions de garderie et de soins apportés 

aux enfants des étudiantes et  

des femmes membres du personnel pédagogique ; 

exploiter au maximum le potentiel des femmes dans le domaine de l’enseignement dans 

le contexte post-COVID afin de répondre de manière adéquate aux enjeux existants dans ce 

domaine et d’améliorer la qualité de l’enseignement ; 

créer les conditions propices au développement des talents à l’aide de systèmes 

d’identification et de soutien des capacités des jeunes filles, des jeunes femmes et des femmes ; 

populariser les professions artistiques auprès des femmes, ainsi que les histoires de 

réussite de femmes influentes dans le domaine de la culture. 

Dans le domaine de la santé publique : 

travailler sur la résolution de problèmes liés au développement du système de santé, des 

services sociaux, des soins apparentés et de la formation autour de ces compétences, au 

renforcement des liens entre les générations et au mentoring ; 

prendre des mesures concernant la promotion auprès des femmes d’un mode de vie sain 

et d’une relation saine avec sa propre santé ; 

créer les conditions propices à la diminution de la mortalité maternelle, néonatale et 

infantile et à l’apport d’une aide médico-sociale de qualité aux femmes ; 
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perfectionner l’assurance normative d’un mode de vie sain ;  

prendre des mesures visant à prévenir la vieillesse prématurée, les maladies 

cardiovasculaires et l’ostéoporose chez les femmes ; 

créer les conditions nécessaires aux femmes pour un temps de repos actif, ainsi que pour 

se ressourcer après une journée de travail en faisant une activité sportive et du sport ; 

apporter du soutien aux sportives professionnelles à différents niveaux de leur 

préparation ; 

diffuser une promotion de l’activité sportive et du sport auprès des femmes ; 

apporter un soutien financier aux associations qui opèrent dans le domaine sportif, y 

compris auprès des femmes et de leurs familles ; 

assurer le déroulement d’évènements sportifs, y compris pour les familles sportives ; 

participer à l’élaboration, dans le cadre du Conseil du Forum féminin eurasien devant le 

Conseil de la Fédération de l’Assemblée fédérale de la Fédération de Russie, d’un projet spécial 

intitulé Les femmes influentes du sport, visant à promouvoir l’élévation du rôle des femmes dans 

les organisations sportives internationales, ainsi que dans les procédés de résolution des 

problèmes sociaux significatifs à l’aide de la culture sportive et du sport.  

Dans le domaine de la digitalisation et du développement de l’économie : 

mettre en œuvre des plans nationaux pour augmenter l’attractivité des sciences, des 

technologies, de l’ingénierie et des mathématiques (du modèle d’enseignement STEM) pour les 

jeunes filles et femmes dans le but de les préparer aux professions du futur, de développer chez 

elles les savoir-faire et compétences professionnels nécessaires dans ce domaine ;  

développer très tôt chez les jeunes filles un intérêt pour les professions techniques, y 

compris par la popularisation des accomplissements de femmes dans ces domaines, l’implication 

de femmes scientifiques, de techniciennes et d’ingénieures dans l’orientation professionnelle 

auprès des jeunes ; 

développer un mentoring professionnel au féminin dans le but de préparer de manière 

adéquate le nouveau personnel féminin avec des savoir-faire et connaissances professionnels plus 

demandés ; 

créer les conditions propices pour que les femmes reçoivent un enseignement 

professionnel dans les domaines techniques de l’économie en tenant compte des professions les 
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plus demandées sur le marché du travail et des professions du futur, pour qu’elles forment des 

compétences et des qualifications, notamment dans le domaine de l’entrepreneuriat et le secteur 

de l’industrie créative ; 

élaborer des instruments de soutien des femmes scientifiques (chercheuses), créer les 

conditions propices à leur croissance personnelle et professionnelle à l’aide de formes 

spécialisées de soutien financier et de concours professionnels pour les innovatrices, les 

scientifiques-chercheuses par la popularisation des résultats de leur labeur ; 

continuer le travail de développement de la contribution des jeunes filles et des femmes 

dans la science et la promotion de la devise « Le monde a besoin de la science, et la science a 

besoin des femmes » ; 

accorder une attention particulière aux problèmes de l’enseignement et de l’amélioration 

de l’éducation digitale et financière des femmes pour surmonter l’écart entre les genres dans le 

monde du professionnel et les opportunités, ainsi que pour la promotion des femmes 

entrepreneuses dans la digitalisation de leur entreprise ; 

mettre en œuvre l’élaboration de modèles innovants de soutien aux entrepreneuses et le 

développement de la contribution des femmes à la direction d’entreprise ;  

promouvoir le renforcement du rôle des femmes, y compris à l’aide de l’élaboration et 

du soutien de nouvelles initiatives et projets entrepreneuriaux féminins, ce qui permettra de 

rétablir les économies et de lutter contre les répercussions de la pandémie du COVID-19 ; 

créer, sur la plateforme du Forum féminin eurasien, une base commune internationale 

d’histoires de réussites féminines dans le but de se débarrasser des stéréotypes sur les femmes, de 

développer leurs initiatives et leur échange d’expérience pour promouvoir et mettre en place de 

futurs programmes et projets ; 

organiser des plateformes visant à populariser le travail dans les professions de sciences 

économiques et dans les entreprises de technologie de pointe ; 

élaborer une stratégie de développement des infrastructures dans les territoires ruraux 

dans le but de créer les conditions propices au travail des femmes à la campagne ; 

promouvoir le développement de l’entrepreneuriat agricole ; 

mettre en œuvre des programmes d’entreprise spéciaux pour le soutien des femmes. 
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Dans le domaine de la préservation de la planète, la création d’une philosophie 

d’une consommation raisonnée et d’un futur écologique : 

développer la contribution des femmes dans les procédés de prise de décision concernant 

les problèmes de préservation de la nature et de lutte contre le changement climatique, y compris 

dans le cadre des stratégies, initiatives et programmes régionaux et nationaux de préservation de 

la nature ; 

promouvoir la participation des femmes dans des projets nationaux et internationaux 

dans le domaine de l’écologie, de la politique sociale et de la gestion d’entreprise (ESG) ; 

promouvoir la participation de femmes dans les recherches écologiques et climatiques, et 

la diffusion de connaissances sur ces problèmes ; 

engager les organisations féminines et les entrepreneuses dans l’organisation et la 

diffusion de pratiques quotidiennes écologiques ; 

promouvoir le regroupement social des femmes dans la réalisation de projets dans le 

domaine de l’écologie et de lutte contre le changement climatique ; 

organiser des plateformes permettant d’établir à grande échelle des initiatives féminines 

pour la sauvegarde des ressources naturelles, le développement d’une économie à circuit fermé, 

l’adaptation aux changements climatiques. 

 

Nous nous ADRESSONS aux dirigeants d’États, aux présidents de Parlements et 

d’organisations internationales, et aux dirigeants de groupes sociaux nationaux afin qu’ils 

promeuvent la réalisation des dispositions du présent Rapport final. 


